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Mission

Appuyer les organisations des
femmes a la base pour la promotion
effective des droits des femmes et
filles congolaises..

Valeurs

Participation, Transparence,
Egalité, Efficacité, Inclusivité

Vision
Un Congo sa iolence ou les
femmes ont l¢urs garantis a l'intégrité
physique, a la justice économique et a
participer a tous les niveaux de prise
des décisions qui affectent leurs vies

et leurs communautes




kasai central
4.9%

Tanganyika
16.4%

Kinshasa
27.9%
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Nord-Kivu
27.9%

Sud-Kivu
3.3%

Kasai oriental
3.3%
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A SANTE SEXUELLE ET REPRODUCTIVE E
LUTTE CONTRE LE VIH/SIDA

-
Tenu 2 ateliers et deux conférences, le premier atelier de

formation portait sur I'hygiéne menstruelle et la lutte
contre les IST et VIH SIDA en faveur de 60 fillesissude 4
clubs de pair Educateur. La deuxieme formation portait sur
la fabrication des serviettes hygiéniques réutilisables et
apres la formation les filles ont parvenu a fabriqué 218
bandes qu’elles vendent a un prix abordable dans le cadre
d'une activité Génératrice de revenu AGR
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ECONOMIQUE EMPOWERMENT

A
L'organisation Femme de Bonne Nouvelle « FBN » a exécuté le

projet d’appui a la réinsertion économique des femmes
veuves dans la commune rurale de Oicha en territoire de Beni.
Ce projet a eu pour objectif de contribuer a I'autonomisation
de 100 femmes par I'apprentissage de culture maraichéres et
gestion financieére. "Je suis veuve et mére de 4 enfants, je
dirais que ce projet m'a redonné le sourire,FBN a mis a notre
disposition un espace de terre ou nous pouvons exercer des
activités de culture de choux et tout en nous apprenant des
cultures maraicheéres, I'élevage d'un poulailler et la gestion
d'une activité génératrice de revenus. Grace a ce projet, nous
avions mis en place un poulailler et notre champ a produit de
choux, que nous avions vendu et nous nous sommes partagé
les bénéfices. Ce que moi, j'ai gagné, je I'ai mis a la disposition
de ma famille”




NEGOCIATION DE PAIX

L'Association Wapandaji avait mis en ceuvre un projet sur
la gestion et la prévention des conflits entre agriculteurs
et éleveurs, Grace a ce projet, trois paillotes de paix ont
été installées et sont animées par les femmes leaders
membres de ces paillottes, et avaient bénéficié de la
formation sur la médiation des conflits et la cohabitation
pacifique. Aprés cette formation, les membres de la
paillote de paix de Rugogo avaient procédé par Ila
sensibilisation des groupes armés avec l'appui du chef
traditionnel. A cet effet, trois commandants (dont deux
étaient agés de moins de 25 ans et l'autre de plus de 40
ans) | de ces groupes armés de Kisondja se sont rendus aux
FARDC (Forces armées de la république démocratique du
Congo) et ont repris la vie civile. Les enléevements ont
sensiblement diminué.

par 1€ FOIS
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LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXUELLE

ET CELLES BASEES SUR LE GENRE
260 femmes et jeunes filles éleves formées

De dénoncer un total de L5 cas dont 80 cas
documentsés, et inscrits en justices, 24 Jugements
obtenus

Grace aux sensibilisations faites par les filles membres
d'un des clubs scolaires basé a Mbujimayi, une dizaine
des filles touchées par les messages ont renoncé au
mariage précoce. Et un cas de viol a été identifié,
dénoncé par une des filles membres du club scolaire.
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Malgré toutes les difficultés liées au contexte de notre pays, le FFC
ensemble avec ses partenaires d’'appui et de mise en ceuvre ont
travaillé pour contribuer au processus de restauration de la paix, a
'autonomisation des femmes et filles et a la lutte contre les
violences sexuelles et celles basées sur le genre.

Certes les avancées sont constatées, mais compte tenu des défis
majeurs observés, le travail nécessite encore d'étre poursuivi et
renforcé

unce and say no
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http://www.ffcrdc.org/wp-content/uploads/2022/03/RAPPORT-ANNUEL2021-.pdf
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